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Tenreljern ðlanka 26. stavak T.Zakona o pred5kolskonr odgoju iobrazovanju (NN br.

10197. 107107.94113,98119, 57122, l0ll23 i 145123), a u skladu s ðlankom 42. stavak l. toðka

5. StatLrta Djeõjeg vrtióa Latica iõlanka 17. Pravilnika o naðinu ipostupku zapo5ljavanja u

Djeðjem vrtióu Latica, Upravno vijeóe je na prijedlog ravnateljice Anite Rudió, mag, rehab.

educ. na svojoj L sjednici odrZanoj dana 13. sijeðnja 2026. godine donosi

ODLUKU

l. kojorrr se teureljern natjeõaja objavljenog 11.12.2025. godine pri Hrvatskom zavodu za

zapoSljavanje, na Oglasnoj ploõi i mreZnoj stranici Djeðjeg vrtióa Latica i na mreZnirn stranicarna

GradaZadra na neodredeno nepuno radno vrijeme, (l sat dedno), na radno mjesto struðnjak

za5tite na radu prima Nikolina Matulj.

2.lrnenovanoj iz toõke L ufvlduje se plobni rad u trajanju od tri nrjeseca. te ako ne zadovolji na probnom

radu istoj óe se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

Obrazloienj e

Upravno vijeóe Djeðjeg vrtióa Latica Zadar raspisalo je javni nadeõaj za prijarn na

neodredeno nepLrno radno vrijeme (l sat dedno), na radno mjesto struðnjak za5tite na radu.

Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Nadeðaj je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnirn ploðarna Hrvatskog zavoda za

zapoSljavanje, na tnreZnoj stranici i Oglasnoj ploði Djeðjeg vrtióa Latica Zadar i na mreZnoj

stranici Grada Zadra. Rok za podno5enje prijava na javni nadeèaj bio je do dana 19. prosinca

2025. godine.

U skladu s odredbom õlanaka 3. Pravilnika o naðinu i postupku zapo5ljavanja u Djeðjem

vrtión Latica Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjeõaja od tri ðlana koje

je duZno obavljati poslove sukladno ðlanku 5. Pravilnika o naõinu ipostupkLr zapo5ljavanja u

Djeõjern vrtióu Latica Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).



Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o dono5enju opóih akata o postupku

zapo5ljavanja u trgovaðkim dru5tvinra u vlasniStvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivað

od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01125-01/01, URBROJ:2198-1-02-25-3). za ðlana

Povjerenstva u svojstvu Promatraða imenovana je ði4at< Karnrela.

Na temelju provedenog javnog nadeõaja za radno rnjesto struõnjak za5tite na radu,

utvrdeno je da su ispunjeni svi propisani uvjeti, i to: kvalifìkacija steÕena zavr5etkom

obrazovanja. dostavljena prijava sa Zivotopisom. dokaz o struõnoj spremi idrZavljanstvu,

dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ðlanku 25. Zakona o

predSkolskorn odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o nevodenju kaznenog i

prekr5ajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad), kao i dokaz o radnom

iskustvu iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni nadeðaj su se mogle javiti osobe obaju spolova

Sukladno odredbi ðlanka 5. Pravilnika o naðinu i postupku zapoÈljavanja u Djeðjern vrtiéu

Latica Zadar Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je zaprimljeno osam

prijava kandidata od kojih su sedam prijava kandidata bile pravodobne, uredne i ispunjavale su

lormalne uvjete iz javnog nadeðaja. Jedna prijava kandidata nije ispunjavala formalne uvjete iz

javnog natjeðaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije pozvao na pravo

prednosti prema posebn im propisima.

Kandidati ðije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su na

prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)

odrZano dana 7. sijeðnja 2026. godine. Povjerenstvo je utvrdilo da je usmenom testiranju

pristupilo pet kandidata. Povjerenstvo je utvrdilo da usmenom testiranju nije pristupilo dvoje

kandidata te se smatra da su povukli prijavu na javni natieõaj.

Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

Izvje5óe o provedenom postupku javnog natjeðaja te je utvrdilo rang-listu kandidata prema

broju ostvarenih bodova, prema kojoj su kandidatkinja s inicijalima osobnog imena N.M.

ostvarila je l0 bodova od ukupno l0 bodova, kandidat s inicijalima osobnog imena J.D. ostvario

je 9,3 bodova od ukupno l0 bodova, kandidat s inicijalima osobnog imena A.M. ostvario je 7

bodova od ukupno l0 bodova, kandidat s inicijalima osobnog imena S.L. ostvario je 5,6 bodova

od ukupno l0 bodova te kandidat s inicijalima osobnog imena J.S. ostvario je 5,5 bodova od

ukupno l0 bodova.



Povjerenstvo je bodovalo kandidate u lzvje5éu o provedenom postupku javnog nadeðaja na

temelju poznavanja pravnih i drugih izvora: Zakon o za5titi na radu (NN br. 7lll4. I l8/14,

l54ll4.94ll8 i 96/18), Zakon o za5titi od poZara (NN br. 92110) i ll4l22) i Pravilnik o

obavljanju poslova za5tite na radu (NN br. 7ll14,ll8ll4,94ll8 i 96118.

Povjerenstvo je lzvje5óe o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i rang-listu

dostavilo Upravnom vijeóu Djeðjeg vrtióa Latica.

Sukladno odredbi õlanka 17. Pravilnika o naðinu i postupku zapo5ljavanja u Djeðjem vrtióu

Latica Upravno vijeóe donosi odluku o zasnivanju radnog odnosa s kandidatkinjom Nikolina

Matulj te se dostavlja javnom objavom na mreZnim stranicama Djeõjeg vrtiéa ca.

Predsj ,,#o*-v,;.,u
Mario t. dipl. psih

DOSTAVITI
I .Kandidatima. javnom objavom na mreZnim stranicama Djeðjeg vrtióa
2. Raðunovodstvo,
3. Pismohrana - ovdje.


